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Chez CEGC en 2022

INDEX EGALITE FEMMES/HOMMES
CEGC 2022

CEGC obtient 94 points sur 100 au titre de 2022.

UN INDEX AVEC 5 INDICATEURS

Bati autour de cinqg indicateurs calculés sur un total de 100 points,
I'Index mesure différentes données en matiere d’'égalité professionnelle.

Les résultats CEGC pour chaque indicateur sont les suivants :
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